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สารจากประธานสภาคณาจารย์ สารจากประธานสภาคณาจารย์ 
โดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิโดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ

จากปก อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี 
รองประธานฯ คนท่ี 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช รองเลขาธิการฯ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี  
ถาวรพัฒน์ สมาชิกสภาคณาจารย์ ร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” วันที่ 24 กันยายน 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

ภาพโดย งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป

สวัสดีประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

 เดือนกันยายนน้ี ถือเป็นเดือนท่ีสำาคัญของชาวมหิดลเรา ทุกส่วนงานได้ร่วมพิธีวางพวงมาลา 
ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน 
“วันมหิดล” ประจำาปี 2565 ณ โรงพยาบาลศิริราช ศูนย์การเรียนรู้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ 
ตามวิทยาเขตต่าง ๆ หลาย ๆ ท่านได้ร่วมบริจาคเพื่อรับธงมหิดลสีม่วงของปีนี้ รวมถึงได้ร่วมงานเดิน - วิ่ง
การกุศล “MU Charity 2022" ที่ได้ทั้งบุญ และสุขภาพดีกันถ้วนหน้านะครับ

 ในฉบับน้ีสภาคณาจารย์มีข้อสรุปจากการจัดเสวนาเรื่อง เคล็ดลับความสำาเร็จสู่ World Class 
University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities มาฝากกันครับ ซ่ึงครั้งน้ีได้รับเกียรติจาก  
Prof.Dr.Sharon J.Peacock จาก Cambridge University ซึ่งมี Q.S. Ranking อันดับท่ี 3 ของโลก  
นับว่าน่าสนใจมากนะครับ สำาหรับกิจกรรมถัดไปของสภาคณาจารย์จะถอดบทเรียนจาก Top 2%  
Scientists ซึ่งจัดอันดับโดย Stanford University โดยมึคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ติดอันดับถึง 38 ท่าน รายละเอียดจะนำาเสนอในฉบับถัดไปครับ
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สรุปการเสวนาวิชาการสรุปการเสวนาวิชาการ
เรื่อง “เคล็ดลับความสำาเร็จสู่ World Class Universityเรื่อง “เคล็ดลับความสำาเร็จสู่ World Class University

: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities”: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities”
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวงศ์ ทั่วรอบ และ รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ ไตรเทพ

 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการเสวนาวิชาการเรื่อง “เคล็ดลับความสำาเร็จสู่ World Class 
University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” ครั้งที่ 3 โดยครั้งนี้ได้ถอดบทเรียนจาก University of 
Cambridge ประเทศสหราชอาณาจกัร เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่25 สงิหาคม 2565 เวลา 14.00-15.00 น. มกีารถา่ยทอด
การเสวนาผ่านระบบ Webex และ Facebook: MU Faculty Senate ได้รับเกียรติจาก Professor Dr.Sharon  
J.Peacock จาก Department of Medicine, University of Cambridge ประเทศสหราชอาณาจักร เป็นวิทยากร 
ดำาเนินการเสวนาโดย รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ และได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.ธิติคม 
พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ กล่าวเปิดการเสวนาวิชาการ ในครั้งนี้ โดยสรุปเนื้อหาได้ดังนี้

 ตัวชี้วัดและการจัดอันดับมหาวิทยาลัย อ้างอิงจาก QS Ranking ประกอบด้วยคะแนนด้านชื่อเสียง 
ทางวิชาการ (Academic Reputation) 40% ชื่อเสียงได้จากผู้ใช้บัณฑิต (Employer Reputation) 10%  
อัตราส่วนระหว่างอาจารย์ และนักศึกษา (Faculty Student Ratio) 20% จำานวนการอ้างอิงต่อจำานวนอาจารย์ 
(Citation per Faculty) 20% อัตราส่วนของอาจารย์ต่างชาติ (International Faculty Ratio) 5% และอัตราส่วน
ของนักศึกษาต่างชาติ (International Student Ratio) 5% ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยมหิดลจะมีชื่อเสียงด้าน 
วิชาการ และชื่อเสียงของผู้ ใช้บัณฑิตที่ดีอยู่แล้ว แต่มิติที่ยังสามารถพัฒนาได้อีกคือ จำานวนการอ้างอิงต่อ 
อาจารย์ และอัตราส่วนของอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ
 Prof.Dr.Sharon Peacock ได้สรุปคุณลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยชั้นนำาระดับโลกรวมถึง  
University of Cambridge ที่อาจส่งผลต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 1. การสรรหาและร่วมมือกับนักวิจัยที่มีศักยภาพ ทั้งรุ่นใหม่ รุ่นกลาง และรุ่นอาวุโส ที่ส่งผลโดยตรง 
ต่อคะแนนด้านชื่อเสียงทางวิชาการ 
 2. การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานเพื่อเอื้ออำานวยต่อการทำางานวิจัยและการเจริญก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของงานวิจัยและคุณภาพของบัณฑิต
 3. การบรหิารจดัการอตัราสว่นระหวา่งอาจารยก์บันกัศกึษาใหเ้หมาะสมกบัภารกจิดา้นวจิยัและการศกึษา 
ที่จะส่งผลต่อเกณฑ์ด้านอัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาและการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ
 4. ผลักดันการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและคณาจารย์ต่างชาติ ซึ่งมีผลต่อเกณฑ์ด้านอัตราส่วนของ
นักศึกษาและคณาจารย์ต่างชาติ
 สำาหรับการสร้างแรงจูงใจและสรรหาคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงนั้น จำาเป็นต้องเฟ้นหากลุ่ม Talent ใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การฟูมฟักนักศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี และการสร้างแรงจูงใจสำาหรับอาจารย์ที่มี 
ศักยภาพสูงจากภายนอกเพื่อให้เข้ามาทำางาน โดยการสรรหาคณาจารย์ทั้งในและต่างประเทศนั้น ต้องคำานึงถึง
ความสามารถเป็นหลัก โดยสนับสนุนและให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งเรื่องของชนชาติ เพศ หรือ ความบกพร่อง
ทางร่างกาย นอกจากนั้น วัฒนธรรมองค์กรในการทำางาน ควรทำาให้กลุ่มคณาจารย์ศักยภาพสูง รู้สึกว่าได้รับการ
ต้อนรับเป็นอย่างดี มีโอกาสในความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างชัดเจน ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว และได้รับการให้เกียรต ิ
ซึ่งกันและกัน พร้อมกันนี้ สภาพแวดล้อมในการทำางานที่เอื้ออำานวยต่อการทำาวิจัยก็เป็นสิ่งสำาคัญ เช่น จัดหา 
สถานที่ทำาวิจัยอย่างเต็มที่ สนับสนุนเครื่องมือวิจัยที่ทันสมัย ตลอดจนทุนวิจัยที่เพียงพอ รวมถึงการสนับสนุน
สวัสดิการด้านสุขภาพและเรื่องการดูแลบุตร/ญาติใกล้ชิด
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 การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิจัยชั้นนำานั้น จำาเป็นต้องคำานึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน  
ได้แก่ งานวิจัยต้องมีความแปลกใหม่ และมีทุนวิจัยรองรับกิจกรรมด้านความร่วมมือ นอกจากนั้นยังต้องมีสิ่งอื่น ๆ  
ที่จำาเป็นต่องานวิจัย เช่น ข้อมูล วัสดุ อุปกรณ์ และความเชี่ยวชาญ
 สำาหรับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำางานของนักวิจัยรุ่นใหม่ (นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และนักวิจัยหลังปริญญาเอก) นั้น สิ่งที่สำาคัญคือการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ  การได้รับการฝึกฝน/อบรม ทักษะด้าน
ทำางานวิจัยและถ่ายทอดงานวิจัยในวารสารวิชาการ และการนำาเสนอผลงาน การได้รับคำาปรึกษาจากอาจารย์ 
ที่ปรึกษาอย่างสม่ำาเสมอ การมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประเทศ การสร้างเครือข่ายกับนักวิจัย 
ท่านอื่น การมีวัฒนธรรมความเท่าเทียมกัน และการมีสวัสดิการด้านสุขภาพ
 ในส่วนของการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำางานของคณาจารย์รุ่นกลาง และอาวุโส จำาเป็นต้องมี
การเข้าถึงทุนวิจัย การมอบหมายภาระงานที่เหมาะสม การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการพัฒนาศักยภาพ 
อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการทำางานร่วมกับหน่วยงาน หรือ การเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ทั้งนี้ 
ปัจจัยในเรื่องของการสนับสนุนความเท่าเทียมกันและสวัสดิการด้านสุขภาพ และจิตใจ ก็เป็นเรื่องสำาคัญอีกด้วย
  ตัวอย่างของการสนับสนุนความหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรม Women in COG (Covid-19 Genomics) 
ภายใต้โครงการ COG-UK ซึ่งได้จัดการเสวนาในวันสตรีสากล มีการรวบรวมบทสัมภาษณ์จากนักวิจัยสตรี 
ในการถ่ายทอดเรื่องราว การประสบความสำาเร็จ เผยแพร่บทสัมภาษณ์บนเว็บไซต์ และกำาลังจัดทำาหนังสืออีกด้วย 

 หลังจากการนำาเสนอข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็น Prof. Dr. Sharon Peacock ได้ตอบคำาถามจากผู้ดำาเนิน
รายการ และผู้เข้าร่วมการเสวนา ดังต่อไปนี้
 1. การจะทำาให้อันดับของมหาวิทยาลัยดีขึ้นอย่างยั่งยืนนั้น เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลา และจำาเป็นต้องมีการ 
เตรยีมความพรอ้มอยา่งด ีมกีารพจิารณาตวัชีว้ดัแตล่ะตวัอยา่งละเอยีด และคำานงึถงึการสรา้งงานวจิยัมทีีค่ณุภาพ
 2. แนวทางการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพของ University of Cambridge นั้น คำานึงถึงการเข้าถึง
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีสถานที่ทำาวิจัยที่เพียงพอ สนับสนุนทุนวิจัยเบื้องต้น มีความร่วมมือทางด้านวิจัย ได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงสวัสดิการด้านการเลี้ยงดูบุตร กล่าวโดยสรุป คือ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ 
กลุ่มบุคลากรศักยภาพสูง ต้องการเข้าร่วมงานกับมหาวิทยาลัย นอกจากจะมีนโยบายด้านการพัฒนางานวิจัยที่
มีคุณภาพแล้ว ยังมีนโยบายที่เอื้ออำานวยต่อการทำางานของกลุ่มบุคลากรเหล่านี้ด้วยเช่นกัน 
 3. การจัดสรรสวัสดิการด้านสุขภาพ และปัจจัยอื่น ๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากรที่มีศักยภาพสูงนั้น
อาจเริ่มต้นด้วยการทำาแบบสำารวจว่าบุคลากรกลุ่มดังกล่าวว่ามีความประสงค์ด้านใดบ้าง เป็นต้น 
 ประธานสภาคณาจารย์ กล่าวเสริมว่า มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกองวิเทศสัมพันธ์ ได้ดำาเนินการสรรหา 
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ และมีหน่วยงานเพื่อสนับสนุนและอำานวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
ชาวต่างชาติ ด้วย
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 เมือ่เราออกจากพืน้ทีส่ว่นบคุคลทีเ่ปน็ Comfort zone นัน้ เราจะไปที่ไหนดทีีเ่ราสามารถใชเ้ปน็ทีอ่า่นหนงัสอื 
พบปะสงัสรรค ์พกัผอ่นหยอ่นใจ ใชจ้ดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กดิความรู้ใหม ่และเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ำาเปน็
ของประชากรโลกต่อไป รวมถึงเป็นสถานที่ในการจุดประกายไอเดียนวัตกรรม ดนตรี สื่อสร้างสรรค์ และเป็น 
สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน การประชุมได้ สถานที่นั้น สันติพาจร ขอแนะนำาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
ของเครือข่ายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ครับ

 Co-MU Learning SpaceCo-MU Learning Space เป็นพื้นที่การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างไร้
ขอบเขตในยุคดิจิทัล ของโครงการ “Mahidol Intelligent Library”“Mahidol Intelligent Library” ที่หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
และธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) ในโครงการ Digital Convergence University ได้พัฒนาพื้นที่ส่วนหนึ่ง
ของห้องสมุดเพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ให้นักศึกษามีความพร้อมในทักษะต่าง ๆ ที่จำาเป็นสู่การเป็นประชากรโลก 
“Global citizen” ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างรวดเร็ว ตลอดจนร่วมผลักดันให้มหาวิทยาลัย
ก้าวกระโดดเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยโลก (World Class University)
 โดย Co-MU Learning SpaceCo-MU Learning Space เปน็พืน้ทีท่ีม่ลีกัษณะ Lifelong-Diverse-and -Create เหมาะทัง้นกัศกึษา
สายสังคมศาสตร์ และสายวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นสถานที่เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกช่วงอายุ 
ได้เข้าใช้พื้นที่เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ขานรับนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ของมหาวิทยาลัยด้วย ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพื้นที่สร้างสรรค์ (Co-MU Learning Space) 
2 แหง่ ไดแ้ก ่“Co-MU Learning Space by SCB” ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 1 ฝัง่ทศิเหนอืของหอสมดุและคลงัความรูม้หาวทิยาลยั
มหิดล ศาลายา เปิดให้บริการเมื่อปี พ.ศ. 2564 และ “Shared Learning Room @ Rajvithi Campus Library by 
SCB” ชั้น 6 ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี เปิดให้บริการในปี 2565 ครับ
 นอกจากนี้แล้ว ยังมีพื้นที่การเรียนรู้ “Co-Learning Space” ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงพื้นที่ที่ชั้น 2 และ
ชั้น 3 ของหอสมุดกลาง มีชื่อว่า “Creanovation Lifelong Learning Center” มีฟังก์ชั่นการใช้งานหลากหลาย 

Co-MU Learning Space: Co-MU Learning Space: พื้นที่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลพื้นที่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล

โดย  โดย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 
กรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล

 4. การบริหารจัดการเวลา เป็นเรื่องสำาคัญต่อการดำาเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ โดยควรจัดลำาดับความ
สำาคัญของงานและควรเรียนรู้ที่จะปฏิเสธงานที่ ไม่ใช่หน้าที่หลัก เพื่อที่จะมีเวลาทุ่มเทให้กับงานวิจัยได้มากขึ้น  
แต่สามารถให้คำาแนะนำาแก่ผู้มอบหมายงานเพื่อไปปรึกษากับบุคลากรท่านอื่นที่มีความสามารถเฉพาะต่อไปได้  
อันเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรอื่นได้แสดงความสามารถ และสร้างบรรยากาศความร่วมมือในมหาวิทยาลัย
 5. คุณลักษณะของผู้ให้คำาปรึกษาที่ดี (good mentor) คือ บุคคลที่ให้ความสำาคัญอย่างแท้จริงต่อการ
พฒันาศกัยภาพของผูร้บัคำาปรกึษาเปน็หลกั มเีวลาใหค้ำาปรกึษา เปน็ผูฟ้งัทีด่ ีและมคีวามนา่เชือ่ถอื และไมใ่ชอ้ทิธพิล
ทางความคิดไปกดดันผู้รับคำาปรึกษา 
 6. นอกจากการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพแล้ว การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในปัจจุบัน 
เป็นเรื่องสำาคัญมากเช่นกัน
 7. เคล็ดลับในการทำางานให้มีประสิทธิภาพคือ การมีความสมดุลระหว่างการทำางานในที่ทำางานและการ
ทำางานจากนอกสถานที่ทำางาน ซึ่งองค์กรควรมีความเชื่อใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ถึงแม้ว่าไม่ได้ทำางานอยู่
ในสำานักงานตลอดเวลา การทำางานที่บ้านอาจได้งานมากกว่า เป็นต้น mu
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เป็นแหล่งเรียนรู้ที่รวบรวมเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้าน Digital Content  
Learning Experiences และพื้นที่การเรียนรู้ที่ชื่อว่า “Playground Learning Space” ที่ชั้น 5 ห้องสมุดวิทยาเขต
ราชวิถี ครับ โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ต้นปี 2566 นี้ ครับ

 Co-MU Learning SpaceCo-MU Learning Space เป็นพื้นที่การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างไร้
ขอบเขตในยุคดิจิทัล (Lifelong-Diverse-and -Create) เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใน Gen Y 
เพื่อตอบโจทย์ให้นักศึกษามีความพร้อมในทักษะต่าง ๆ ที่จำาเป็นสู่การเป็นประชากรโลก “Global citizen” ในยุคที่
โลกมกีารเปลีย่นแปลงเขา้สูย่คุดิจิทลัอย่างรวดเรว็ ทัง้นี้ การปรับปรงุพื้นทีด่งักล่าว ได้รับการสนบัสนนุโดยธนาคาร
ไทยพาณิชย์ ในโครงการ Digital Convergence University เพื่อผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวกระโดด มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยโลก (World Class University)
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 พื้นที่การเรียนรู้แห่งใหม่กว่า 1,400 ตร.ม. ที่ชั้น 1 หอสมุดกลาง ศาลายา ได้ปรับปรุงขึ้นมาใหม่ที่ 
เรียกว่า “Co-MU Learning Space by SCB” (LI-Co-MU Space)“Co-MU Learning Space by SCB” (LI-Co-MU Space) ที่เป็นพื้นที่ที่อยู่โซนทิศเหนือ จัดไว้ 
อย่างสวยงามและสร้างสรรค์ และมีฟังก์ชั่นเทคโนโลยีและสิ่งอำานวยความสะดวกที่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของนักศึกษาและบุคลากรได้ นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้งานเพื่ออ่านหนังสือ หรือ ทำากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได ้
หลากหลายรูปแบบ สามารถซื้อหาอาหารและเครื่องดื่มได้ที่ร้าน Class Café บริเวณด้านหน้าทางเข้า และ 
นำาเข้ามารับประทานในพื้นที่นี้ได้ วิธีการเข้าใช้งาน อาจใช้บัตรนักศึกษา หรือ แอปพลิเคชัน “We Mahidol” ก็ได้
ครับ เมื่อเข้ามาด้านในและมองไปรอบ ๆ จะพบกับการตกแต่งด้วยต้นไม้สีเขียว เมื่อเงยหน้าขึ้นด้านบนก็จะได้รับ 
แสงจากภายนอกอาคาร ซึ่งได้บรรยากาศของห้องสมุดสีเขียวทีเดียวครับ จากทางเข้าพื้นที่แห่งการเรียนรู้นี้  
เราสามารถเห็นพื้นที่เป็น 3 โซนหลักจากด้านขวาไปซ้าย ได้แก่ (1)  โซน The Maze (ขอใช้เสียงเบา ๆ ครับ)  
มีลักษณะเหมือนเขาวงกตอยู่ด้านขวามือ เป็นสถานที่รองรับการเรียนส่วนบุคคลที่เป็นอิสระและส่วนตัว ที่ด้านหลัง
โซน The Maze นั้น ผู้ ใช้งาน อาจจะใช้บริการตู้ Locker ด้านหลังเพื่อเก็บสัมภาระได้ และมีห้องส่วนตัว 
สำาหรับการละหมาดด้วยครับ (2) The Buzz เป็นพื้นที่โซนกลาง ที่สามารถนั่งอ่านหนังสือแบบกลุ่มย่อยได้  
(ใช้เสียงได้) และจัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ ใหม่ ๆ หรือ แลกเปลี่ยนและเรียนรู้ซึ่งกันและกันของ 
นักศึกษาได้อย่างหลากหลาย รวมถึงเป็นพื้นที่ที่นักศึกษาสามารถนั่งคุยและพักผ่อนกับเพื่อน ๆ ได้อย่างสบาย  
ซึ่งพื้นที่บริเวณนี้ มีการจัดเป็นชั้นที่นั่งด้านล่าง และยังมีที่นั่งบนหอคอยที่อยู่บริเวณโซนเขาวงกตอีกด้วย  
สามารถนั่งทำางาน หรือ พูดคุยสังสรรค์ตามอัธยาศัย ในโซนกลางของพื้นที่แห่งการเรียนรู้นี้ ได้ถูกนำามาใช้เป็น 
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษา จัดงานแสดงนิทรรศการ ดนตรี เช่น ในช่วงที่ผ่านมานั้น  
มีการจัดกิจกรรมโครงการ “MU Developer Bootcamp” ในหัวข้อ Data Science in Ratails: ฉบับซื้อ-ขาย  
และหัวข้อ ก้าวแรกสู่วิทยาศาสตร์ข้อมูล (First Step Towards Data Science) ที่จัดโดยสถาบันบริหารจัดการ- 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) ร่วมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น และ (3) The Platoon 
คือ โซนด้านซ้ายมือของพื้นที่ LI-Co-MU Learning Space by SCB นั้น จัดเป็นห้องประชุม
ย่อย 3 ห้อง สำาหรับทำาการประชุมกลุ่มย่อย และมีสิ่งอำานวยความสะดวกที่ครบครัน นักศึกษา 
และบุคลากร สามารถจองใช้งานเพื่อทำาการเรียน หรือ ประชุมกลุ่มย่อย ได้ทางออนไลน์ที่  
https://www.li.mahidol.ac.th/book-a-room
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ได้ครับ ในห้องดังกล่าว มีบริการให้ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และ Wi-Fi เหมาะสำาหรับการเรียนการสอน 
แบบออนไลน์ หรือ ทำาการค้นคว้าหาข้อมูล มีโต๊ะสำาหรับการเรียนเดี่ยว หรือ ประชุมกลุ่มย่อย มีมุมเงียบสงบ 
สำาหรับการอ่านหนังสือ และมุมนั่งผ่อนคลายไว้คุยกับเพื่อน ๆ แบบสบาย ๆ ก็สามารถทำาได้ในห้องนี้นะครับ  
แต่ขอให้ใช้เสียงเบา ๆ ครับ นักศึกษาที่ต้องการเรียนออนไลน์ หรือ ประชุมจัดกิจกรรมย่อย ห้องนี้เหมาะมากครับ 
สามารถเข้าไปใช้บริการได้เลยไม่ต้องจองล่วงหน้าครับ มีพี่ ๆ บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่คอยแนะนำาการใช้งาน 
ห้องนี้ตลอดเวลาครับ
 นอกจากนี้ เครือข่ายห้องสมุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดพื้นที่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลไว้หลาย ๆ ที่ อาทิ เช่น “MUIC- Co-Working Space”“MUIC- Co-Working Space” ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งอยู่ชั้น 3 และ 4 ของอาคาร 1 วิทยาลัยนานาชาติ เป็นพื้นที่อเนกประสงค์ สำาหรับการศึกษา
ค้นคว้า และพักผ่อน (โซนเงียบ) สำาหรับที่วิทยาเขตพญาไทมีพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่อยากแนะนำาให้ใช้บริการ เช่น 
พื้นที่การเรียนรู้ “STANG Co-Learning Space”“STANG Co-Learning Space” ที่ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย

 สำาหรับวิทยาเขตพญาไทนั้น 
ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารไทยพาณิชย์
ทำาการปรับปรุงพื้นที่ที่ชั้น 6 เป็นห้อง
แห่งการเรียนรู้ ที่เรียกว่า “Shared “Shared 
Learning Room @ Rajvithi Cam-Learning Room @ Rajvithi Cam-
pus Library by SBC”pus Library by SBC” เปิดให้บริการ
ที่ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค์ วิทยาเขต
พญาไทครับ ตามวัน และเวลาที่  
ห้องสมุดเปิดให้บริการ โดยไม่มีการ
จำาหน่ายเครื่องดื่ม และไม่สามารถนำา
อาหารและเครื่องดื่มเข้ามาในห้องนี้ 
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งาขี้ม่อนคืออะไร ?งาขี้ม่อนคืออะไร ?
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 
            ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต           ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย               สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย     
          สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล          สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล

อินโฟกราฟฟิกโดย  นางสาว ณิชชา ศรีสุวรรณ นักศึกษาปริญญาโท 
สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย ภาคพิเศษ

ตรวจทานโดย รศ.ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล

 หลายท่านอาจไม่รู้จัก แต่ถ้านึกถึงใบไม้รูปสามเหล่ียมท่ีนิยม 
ใส่มากับปลาดิบ ก็คือ ใบงาข้ีม่อนน่ันเอง ในบ้านเรา งาขี้ม่อนเป็นพืชทางเหนือท่ีมีโอเมก้า 3  
ชนิด เอแอเอ (ALA) สูงกว่าเพื่อน ซึ่งกรดไขมันชนิดนี้สามารถให้พลังงาน และเมื่อรับประทาน 
เข้าสู่ร่างกายคน จะถูกเปล่ียนเป็น โอเมก้า 3 ชนิด อีพีเอ และดีเอชเอ ได้ประมาณ 5%  
นอกจากนี้ งาขี้ม่อนยังมีโอเมก้า 6 สูงอีกด้วย โดยโอเมก้า 3 และ โอเมก้า 6 มีส่วนช่วยบำารุง
ประสาท และสมอง ต้านการอักเสบ และลดความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด นอกจากน้ี 
ใบงาขี้ม่อนยังมีกรดโรสมารินิก ซึ่งปกติแล้วจะพบมากในสมุนไพรโรสแมรี่น้ัน สามารถพบใน 
งาขี้ม่อนได้ด้วย งานวิจัยระดับเซลล์พบว่า สารดังกล่าวอาจยับย้ังการลุกลามแพร่กระจาย 
ของเซลล์มะเร็งเต้านม ในประเทศไทย งาขี้ม่อน มีประวัติการบริโภคเป็นอาหารท่ีเรียกว่า  
ข้าวหนุกงา (ข้าวเหนียวคลุกกับงาขี้ม่อนคั่วบด) เน่ืองจากยังไม่มีข้อมูลชัดเจนว่า รับประทาน 
ได้สูงสุดเท่าใดจึงจะปลอดภัย ดังนั้น แนะนำาว่า คนท้อง ไม่ควรรับประทาน

 อีกแห่งคือพื้นที่การเรียนรู้ “PY- Co-Working Space”“PY- Co-Working Space” ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดประดิษฐ์ หุตางกูร ชั้น 2  
อาคารราชรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งมีฟังก์ชั่นที่สามารถนั่งอ่านหนังสือแบบเดี่ยว กลุ่ม ค้นคว้าวิจัย หรือ ทำา
กิจกรรม รวมถึงการประชุมกลุ่มย่อยด้วยครับ

 ในช่วงท้ายนี้ สันติพาจร อยากเชิญชวนให้นักศึกษาและประชาคมชาวมหิดล ที่อยากได้รับประสบการณ์
ใหม่ ๆ นอกห้องเรียน ห้องทำางาน ห้องปฏิบัติการ หรือร้านกาแฟ ได้ลองมาเยี่ยมชม และใช้งานพื้นที่แห่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลดูบ้างครับ มีหลายแห่งเลยครับในเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดลครับ และสำาหรับภาพประกอบ
สวย ๆ ในเรื่องนี้ สันติพาจร ขอขอบคุณงานเทคโนโลยีการศึกษา หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
และงานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และเหล่านายแบบและนางแบบที่ช่วยทำาให้ 
ห้องสมุดและพื้นที่แห่งการเรียนรู้นี้มีชีวิตชีวาและน่าใช้งานมากยิ่งขึ้น ได้แก่ นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และนักศึกษาจากคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ครับ

ห้องสัมมนา 1 ห้อง และห้องประชุมกลุ่มย่อย 2 ห้อง โดยใช้สำาหรับการประชุม สัมมนา หรือ 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และงานวิจัย งดกิจกรรมบันเทิงทุกชนิด เปิดให้บริการ
สำาหรับอาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ สำาหรับบุคคลภายนอกมีการเก็บค่าบริการ 
การใช้งาน สามารถจองได้ที่ https://stang.sc.mahidol.ac.th/coworking 

mu
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ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ   ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช

กองบรรณาธิการ    รศ.นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ  ผศ.นพ.คชินท์ วัฒนะวงษ์  ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช   
    อ.ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล  ศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์  อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล  อ.ดร.ประทีป  
     ว่องวีระยุทธ์  ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

ประสานงานกลาง    พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม    พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ     สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
         999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
         โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช

“ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเปนที่สอง 
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เปนกิจที่หนึ่ง 

ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศ จะตกมาแก่ท่านเอง 
ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ ไว้ให้บริสุทธิ” 

พระราชปณิธานของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรมพระราชบิดา 

สวัสดี เพื่อน ๆ ชาวมหิดลทุกท่าน

 ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับเดือนกันยายน ซึ่งเป็นเดือนท่ีสำาคัญของพวกเราชาวมหิดล ยังคงมี 
เร่ืองราวท่ีเป็นประโยชน์มาเล่าสู่กันฟังเช่นเคย ได้แก่ (1) สรุปการเสวนาวิชาการเรื่อง “เคล็ดลับ 
ความสำาเร็จสู่ World Class University: ถอดบทเรียนจาก top 100 Universities” Ep.3 ซึ่งได้รับเกียรติ
จาก Prof.Dr.Sharon J.Peacock ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย 
อันดับท่ี 3 ของโลกตามการจัดอันดับของ Q.S. Ranking (2) Co-MU Learning Space: พื้นที่การ 
เรียนรู้ ในยุคดิจิทัล ซึ่งนำาเสนอพื้นท่ีของเครือข่ายหอสมุดและคลังความรู้ ท่ี ได้รับการปรับปรุงให้ 
สามารถรองรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  (3) คอลัมน์ประจำา “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค” เรื่อง “งาขี้ม่อน 
คืออะไร ?” รวมถึงข่าวกิจกรรมการวางพวงมาลาเน่ืองในวันมหิดล 24 กันยายน และข่าวกิจกรรม 
ที่กำาลังเกิดขึ้นในช่วงปลายเดือนกันยายนเป็นต้นไป
 

 สุดท้ายนี้ ขอให้ทุกท่านปลอดภัยท้ังจากโรคต่าง ๆ รวมถึงโควิด-19 ซึ่งทางรัฐบาลประกาศ 
ลดระดับให้เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ตั้งแต่ 1 ตุลาคมเป็นต้นไป และปลอดภัยจากวาตภัยต่าง ๆ ที่อาจ
จะเกิดขึ้น รวมถึงการเฝ้าระวังพายุโนรูท่ีกำาลังจะพัดเข้าสู้ประเทศไทยในปลายเดือนกันยายนน้ี และขอ 
แสดงความยินดีล่วงหน้ากับบัณฑิตทุกท่านที่กำาลังจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนหน้าครับ


